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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato namero:  1.310-19.13-17762-2025 de 21 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095873 Del 22/11/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrolic y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢« Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que serd atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formaiizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacidon
financiera, administrativa y de legalidad.. + Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: PI37-102489/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOC A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO ©OEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
JUAN JAIR MARIN MORALES
Contratista  C.C. 1116240772

Teléfono. 3125202712

Supervisor:
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Este informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumpiidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion
asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrclio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento
e Innovacién asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, juntc con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segin
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases dé datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién
de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del
Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Especificaciones, Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion,

actividades u organizacién, clasificacion, conservacion, custodia, préstamo vy
obligaciones consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
especificas normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, 100%
contractuales. cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o °

Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado. 9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 10, Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrolio Econémico, Competitividad v Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 11. Las demas
gue sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
gue sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visién y mision de la entidad. 12. Para el pago de la
segunda cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico,
operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las
Convocatorias Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompafiando procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de
interés, formacion, asistencia técnica, articulacién institucional,
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

cumplimiento. . i - .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A
consideraciones.

ﬂ Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

'Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad -- .-

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. | i 1

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a fa gestién No. 1.310-19.13-17762-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplido con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:;

ﬁ 1. Apoyar la gestidn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacidn asignado, asi como los demds procesos misionales de la
Secretaria de Desarroilo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- Ef contratista apoyé de manera operativa y administrativa la jornada de atencién las cuales
fueron realizadas en la Oficina Territorial del programa ValleINN+ y atendié a 3
emprendedores del municipio de Tulud, brindado la asesoria del programa ValleINN+ y
direccionandolos con los gestores teniendo en cuenta todos los lineamientos de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

- El contratista apoyd de manera operativa y administrativa la jornada de atencion las cuales
fueron realizadas en el municipic de Andalucia en el centro Vida el dia 01 de diciembre de
2025 sobre el programa ValleINN+ teniendo en cuenta todos los lineamientos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de {a ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

- El contratista orientd y guio a 4 emprendedores del municipio de Tulua en la Univalle Sede
Villa Campestre con respecto a la ruta de atenciéon que se presta a través del programa
ValleINN+ en diferentes actividades que se desarrollan en los Municipios.

Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

- El contratista asistid de manera presencial a 1a reunion que programa la coordinadora Sara
Duque el dia 03 de diciembre de 2025 a las 10:00 am en la cual se hablaron diferentes
temas del programa ValleINN+ teniendo en cuenta todos los lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacidén dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- El contratista apoyé la alimentacion del formato de medicién con la informacion aportada por
los Gestores cuando hubo lugar teniendo en cuenta las instrucciones de Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec para realizarlo de manera
correcta y oportuna; a continuacion, adjunto el enlace donde reposa la informacion:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 EXWAQO_IRODGUomiVI3KocOTYNTXKMHY4Fd_K
MQpXwlLw/edit?gid=195774122#gid=195774122

Informar a la coordinaciéon de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento,

- El contratista programd una reunién presencial con la representante del colegio Nifio Jesls y
Maria Auxiliadora del municipio de Tulua, a través de los cuales se busca impiementar y
desarrollar estrategias para el fortalecimiento de las unidades productivas que han iniciado
en esta institucion a través de la formacidn enfocada en el emprendimiento, la cual se llevd a
cabo en el municipio de Tulua en las instalaciones de la Univalle sede Viila Campestre.

Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacién a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- El contratista apoy¢ de manera operativa y administrativa la reunion de equipo en la cual se
hablé de diferentes temas entre los cuales se priorizo el tema del cumplimiento de metas del
equipo en el programa ValleINN+ teniendo en cuenta todos los lineamientos de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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8.

10.

11.

12.

Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Innovacion asignado.

- El contratista realiz6 la recepcién y los diferentes documentos tales como actas de
compromiso, asesoria y capacitacién de los diferentes Gestores del grupo Univalle Valle
INN+ Tulua teniendo en cuenta los lineamientos de 1a Secretaria de Desarrollo Ecanémico,
Competitividad y Fomento del Empleo en las instalaciones de la Univalle Sede Villa
Campestre Tulua.

Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos,

- El contratista organizd la plataforma del drive con los diferentes archivos entregados por los
gestores y alimente el formato de medicion teniendc en cuenta los lineamientos de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo; a continuacion,
adjunto el enlace donde reposa la informacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YVTKYXeZMmr8idGl4o5ikQYaTrU_gsNJ.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

- El contratista asistido de manera presencial a la reunion convocada por la cocrdinadora Sara
Duque el dia 4 de diciembre a las 4:30 pm donde se abordaron diferentes temas entre los
cuales se habid de las metas que en el mes de diciembre de 2025 se debe de cumplir
teniendo en cuanta las directrices de ia Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador vy que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de
la entidad.

- El contratista asistic de manera virtual a la capacitacion el dia martes 2 de diciembre de 2025
brindada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
sobre donde se abordaros tema del consumo de sustancias sicoactivas.

Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompariando
procesos de sensibilizacidn, difusién a grupos de interés, formacion, asistencia técnica,
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articulacién institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo logistico y
elaboracion de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

- El contratista apoyé de manera cperativa y administrativa la jornada de atencién las cuales
fueron realizadas en la Univalle Sede Villa Campestre del programa VallelNN+ teniendo en
cuenta todos los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ' o _

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Saiud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro, 9495570428 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 9495570428, con periodo de cotizacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausuia séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhahilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | £ocna de pa go Valor | Observacio
avances, pago nes
; pagos)
Valor inicial del
contrato $4.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios | $
Valor Total del
Contrato $4.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.500.000
Valor total
ejecutado $4.500.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $

NO APLICA

R o At FEVY Bl & i
El objeto se ha desar

T

ro

|

llado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
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08 DE CONTROL SPCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
: 15 dias del mes de Diciembre de - 2025

JUAWARTiN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisd ' Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




